REGIONE SIrFiLEA

CONSORZIO DI BONIFICA N.8 RAGUSA

(D.PR.S. 23 Maggio 1997, n.150)

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE

1160l OGGETTO: DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2008, N. 81 E
SS.MM.IL — RICONFERMA DELL'ING VINCENZO CAMPAILLA
R QUALE RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E

peL 2540 046 (Fr reions (RSPP).

L’anno duemﬂaqumdml il giomo \fQﬁkl;\Q\V\OW del mese di @M,QL’\Q/ , in
Ragusa, nei locali del Consorzio di Bonifica n.8 & Ragusa;

Il Direttore Generale, Dr. Giovanni Cosentini,

VISTA la L.R. n.45/95 e successive modificazioni ed integrazioni;

- VISTO il D.P.R.S. dell’8.2.1996, n.33, pubblicato nelia G.U.R.S. n.19 del 20.4.1996, relativo alla
delimitazione del territorio del Consorzio di Bonifica n.8 Ragusa;.

VISTO il DPR.S. del 23.5.1997, n.150, pubblicato nella G.U.R.S. n.49 del 6.9.1997, con il quale &
stato costituitc 11 Conscrzio di Bonifica n.8 Ragusa e dichiarata la soppressione dei Consorzi di
Bonifica dell’ Acate, Ispica e Scicli;

VISTA la delibera n.168/2008 della Giunta Regionale con la quale & stato espresso parere
favorevole allo schema di decreto presidenziale che modifica lo schema tipo dello Statuto dei
Consorzi di Bonifica della Regione Siciliana;

VISTA la delibera consortile n.69/2008 con la quale si & provveduto ad apportare allo Statuto di
questo Consorzio le modifiche previste dalla superiore delibera di Giunta Regionale n.168/2008;

VISTA la delibera n.463/2009 della Giunta Regionale con la quale & stato espresso parere
favorevole all’approvazione della superiore delibera consortile n.69/2008 concemente le modifiche
allo Statuto Consortile;

CONSIDERATO che le modifiche come sopra apportate allo Statuto consortile hanno introdotto i
principio della separazione tra organi di indirizzo politico ed organi di gestione;

RITENUTO che ricadono adesso nella competenza dei Dirigenti tutti gli atti di cui all’art.41 ter,
con ulteriore riserva esclusiva a favore del Direttore Generale per gli atti di cud alle lettere a), ¢) ed-
f) del citato articolo, nonché, come criterio generale, tutti i provvediment! comportanti la gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa del Consorzio, compresa P’adozione di tuti gli atti che
impegnano I’ Amministrazione verso I’estemeo;

VISTA la Legge Regionale n.5 del 28.1.2014, artt.i2 ¢ 13;

VISTA la Legge Regionale n.13 dell’11.6.2014, artt.4 e 12, comma 2°;



VISTO il D.Lgs. n. 81/08 e ss.mm.ii. “Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro”,
VISTA la circolare SNEBI n. 19 del 2008 recante le istruzioni in merito al D.Lgs. n. 81/08 e
ss.mim.ii.;
YISTO Vart. 31 del citato Decreto legislativo che prevede in capo al datore di lavoro onere di
organizzare il servizio di prevenzione e protezione all’interno dell’Ente, definito come “I’insieme
delle persone, sistemi ¢ mezzi esterni o interni all’azienda finalizzati all’attivitd di prevenzione e
protezione dai rischi professionali per i lavoratori” (art. 2, D.Lgs. n. 81/08 e ssmm.ii.);
CONSIDERATO che nel vigente P.O.V. dell’Ente, approvato con Deliberazioni n. 556/00 ¢ n.
614/00, i compiti in materia di sicurezza sui [uoghi di lavoro sono stati assegnati al Settore Sicurezza
insistente all’interno dell’Area Agraria e che fino al 31/01/2010 , giusta deliberazione n. 08/98, le
funzioni di prevenzione e protezione dai rischi di cui all’art.2, comma 1, lett c)ed artt. n. 8 e 9 del
D.Lgs 626/94 e successivi ¢ art. 31 del D.Lgs. n. 81/08 e ss.mm.il. sono state assolte dal Capo
Settore Sicurezza Ing. Salvatore Giacchi;
VISTO Dart. 32 del D.Lgs. n. 81/08 e ss.mm.ii. che al comma 2 individua i requisiti e le capacita
necessarie che devono essere possedute dal Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e
che in particolare prevede che il soggetto designato possieda capacita professionali adeguate, nonché
un titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore, un attestato di
frequenza, con verifica dell’apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati allé natura dei
rischi presenti sui luoghi di lavoro e relative attivita laﬁorative, ¢ inoltre necessario, oltre ai requisiti
precedenti, possedere un attestato di ﬂequema, ‘con verifica dell’apprendimento, a specifici corsi di
formazione in materia di prevenzione e protezione dai rischi, anche di natura ergonomia € da stress
da lavoro-comrelato di cui all’art, 28, comma 1, di organizzazione ¢ gestione delle attivita
tecnicoamministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali;
VISTA la Determina n. 143/2010 con cui si & proceduto alla nomina dell’Ing. Vincenzo Campailla,
con decorrenza 01/02/2010, quale nuovo Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
dell’Ente ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 81/08 ¢ ss.mm.ii.;
PREMESSO che con delibera del Commissario Straordinario n. 1090 del 29 dicembre 2014 il
sottoscritto, nella qualita di Direttore Generale del Consorzio di Bonifica 8 Ragusa, ¢ stato nominato,
con effetto immediato, Datore di Lavoro in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di
lavoro;
CONSIDERATO che nella medesima delibera commissarizale n. 1090/2014, al sottoscritto, nella
qualita di Datore di Lavoro, & stato dato mandato di:

2} Provvedere alla designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei

Rischi (RSPP) e del medico competente per la sicurezza in conformita alle prescrizioni di

cui al medesimo D Lgs. n. 81/2008 e ss.mmm.ii.;




b) Procedere alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento
previsto (DVR);
¢) Organizzare e coordinare il servizio di prevenzione all’interno  dell’Ente provvedendo
all’espletamento degli adempimenti, secondo quanto previsto dagli artt. 17 e 18 del D.Lgs.
n. 81/2008 e ss.mm.ii, potendo procedere a sua volta all’assegnazione della delega di
funzione con i limiti ed alle condizioni di cui all’art. 16, del gia menzionato D.Lgs. n.
81/2008 e ss.mm.ii.; |
CONSIDERATO che, sempre in ottemperanza a quanto disposto con la delibera commissariale n.
1090/2014 e conseguentemente alle disposizioni normative di cui all’art. 17 del D.Lgs. n. 81/2008 ¢
ss.mum.i. il sottoscritto, nella qualitd di Datore di Lavoro dell’Ente, deve provvedere alla nomina
del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei Rischi (RSPP) e che all’uopo pud
essere riconfermato I’Ing. Vincenzo Campailla, attuale Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione dei Rischi dell’Ente e Capo Settore Sicurezza ed Assistenza Agraria, giuste deliberazioni
n. 143 del 25/03/2010 e n. 845 del 21/01/2014, quindi in pbssesso dei requisiti, attitudini e capacita

richieste a espletare |’incarico.

In con.fonﬁité alle disposizioni normative in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di
lavoro e agli effetti della legittimita giuridica scaturenti dal presente atto, con i poteri conferitimi
‘daﬂa nomina a Datore &i Lavoro dell’Ente;

' DETERMINA
- DI RICONFERMARE ciuale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei Rischi
(RSPP) dell’Ente P’ing. Vincenzo Campailla, funzionario dell’Ente e gia Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione dei Rischi (RSPP) giusta deliberazione n. 143 del 25/03/2010 e Capo
Settore Sicurezza ed Assistenza Agraria, giusta deliberazione n. 845 del 21/01/2014
- DI DARE MANDATO all’l’ing. Vincenzo Campailla, di organizzare e coordinare il Servizio di
Prevenzione e Protezione all’interno dell’Ente, provvedendo all’espletamento degli adempimenti di
legge prev1st1
- TRASMETTERE, il presente atto all’ing, Vincenzo Campailla, nella qualita;
- DI TRASMETTERE copia della presentc determina Ai Sig, Dirigenti consortili ¢ a tuiti i Capi

Settore allo stato in essere.




